Vragenformulier voor de senioren van Bovo 
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1. Hoe ervaar je dit seizoen het volleyballen in jouw team?

2. Wat vind je van je trainer(s)/coach(es)?

3. Zou je komend seizoen in dezelfde samenstelling willen blijven spelen, 
             of heb je andere wensen?

4. Vind je dat je het juiste aantal trainingsuren hebt in de week, of zou het meer of juist minder mogen?

5. Wat vind je van de trainings- en wedstrijdtijden, is het haalbaar voor jou?

6. Blijf je volgend seizoen volleyballen bij Bovo?

7. Ben je ambitieus en kun je je persoonlijke planning zo inrichten dat je in principe geen training overslaat? 

8. Ben je een volleyballer die het spelletje leuk vindt, maar laat je weleens (vaker dan 4x in een seizoen) verstek gaan bij een training of wedstrijd, omdat je andere prioriteiten hebt dan volleybal?
9. Wanneer je benaderd zou worden binnen de eigen vereniging met de vraag om in een hoger spelend team of in een lager spelend team te gaan spelen, hoe sta je hier dan tegenover?
10. Wat is jouw ideale plaatje voor het komend seizoen? Zowel wat spelers, niveau, trainingsuren, wedstrijdtijden, trainer/coach betreft.

11. Heb je ideeën over de gehele dames- en/of herenlijn dan horen we die hier graag.
12. Wil je verder nog iets kwijt aan de TC?
Wat de TC tegen alle spelende leden wil zeggen:
Wij vernemen jullie wensen, ideeën en meningen graag en nemen ze mee in de uiteindelijke indeling van de teams voor het komend seizoen. Wanneer je niet reageert, kunnen we geen rekening houden met je eigen wensen. Het is niet zo dat alle wensen, ideeën en meningen exact overgenomen en uitgevoerd kunnen worden. We moeten rekening houden met zo’n 300 spelers, met ieder een eigen belang, we hebben een verenigingsvisie (zie hieronder) en er zijn praktische zaken waar we afhankelijk van zijn zoals de beperkte mogelijkheid tot het huren van zaal (delen met alle andere verenigingen in Aalten) of onvoldoende leeftijdgenoten met ongeveer hetzelfde niveau, zodat compromissen gesloten moeten worden. Wanneer de TC iets anders in gedachten heeft voor het komend seizoen dan jijzelf, dan wordt dat met jou besproken, alvorens het e.v.t. definitief gemaakt wordt.

Wanneer we alle formulieren terug hebben, bespreken we deze in de TC vergadering. Het streven is om aan het eind van het seizoen duidelijk te hebben en te communiceren wat de voorlopige teamindeling voor het komend seizoen zal zijn. 

Bij teams waarbij de teamindeling eerder bekend is, zullen we niet wachten tot het eind van het seizoen. Echter wanneer er binnen het ene team iets verandert, heeft dit vaak consequenties voor andere teams. De praktijk wijst uit dat de indeling van de eerste teams het eerst bekend zijn en dat er bij de laagste teams in de zomervakantie nog allerlei wijzigingen plaatsvinden. 

Ik wil hierbij iedereen met klem vragen, om duidelijk te zijn en om toezeggingen heel serieus te nemen. Dat voorkomt onduidelijkheid, late wijzigingen, teleurstellingen en scheelt de TC veel werk en problemen.

Mensen willen graag zo snel mogelijk duidelijkheid voor het komende seizoen. Vaak krijgen we van de 90 vragenlijsten die teruggestuurd worden zeker 30 keer te horen dat men nog niet zeker weet of men komend seizoen voor Bovo blijft volleyballen. Dit maakt het bijzonder ingewikkeld om de teamindeling te maken. Immers wanneer van een team van 9 personen er nog 3 niet zeker zijn en deze haken in de zomervakantie toch af, dan staat er geen team meer.

Iedereen heeft het recht om voor zichzelf te kiezen. Natuurlijk hopen wij dat een ieder kiest voor Bovo. Mocht je benaderd zijn door een andere vereniging, of denk je er zelf over na om bij een andere vereniging te gaan kijken, laat het de TC dan AUB weten.

Bedankt voor het snelle invullen en retourneren van deze vragen. Mocht je de behoefte voelen om met iemand van de TC te spreken over komend seizoen, of over andere zaken, dan kan dat altijd. Geef het wel zelf even aan bij Zelma van Alstede. Je mag me ook mailen tc@bovo-aalten.nl of bellen/app: 0543-479326/ 06-20804501.
Spreek je liever met iemand anders van de TC dan mag dat uiteraard.

De volgende personen zitten in de TC:

Pupillen TC: 

Jelmer Korten 06-51600295

Pupillen TC: 

Marjolein Stronks 06-10721638

Jeugd TC:    

Astrid Lammers 06-51600295
Senioren en jeugd TC:
Jan-Douwe Swijtink 06-14864715

Scroll even door naar de volgende pagina voor de visie van Bovo.

Visie Bovo: 
[image: image2.emf]


Volleybal aanbieden voor iedereen op ieder gewenst niveau. Dit willen we (zoveel mogelijk) bereiken met spelers die in Aalten wonen, of een binding hebben met Aalten/Bovo. Zodat men zich verbonden voelt met de vereniging en men lange tijd actief wil zijn binnen de vereniging. Dit willen we, omdat we graag zien dat mensen het ‘echte Bovo gevoel’ ervaren. Mensen kunnen zich dan echt thuis voelen binnen de vereniging. Spelers zullen dan meer geneigd zijn om bij de vereniging te blijven volleyballen, zullen zich dan meer betrokken voelen en zullen dan eerder meer voor de vereniging willen betekenen buiten het zijn van speler om.

Wij denken dat een goede sfeer en betrokkenheid binnen het team en de vereniging bijdraagt aan het levend houden van de vereniging en bovenal dat het ook bijdraagt aan goed volleybal.

Buiten dit gegeven willen we ook goede randvoorwaarden scheppen voor talentvolle spelers om zich zo optimaal mogelijk te ontwikkelen. Daarom zetten we ons in om kwalitatief goede trainers op de spelersgroepen te zetten, laten we talentvolle spelers 2 á 3 keer per week trainen, zetten we talentvolle spelers bij elkaar in een team, laten we talentvolle spelers meetrainen binnen hoger spelende teams, laten we doorstromen naar een hoger niveau zodra een speler daaraan toe is en bieden we krachttraining voor het eerste team van de dames en de heren.

Van spelers verwachten wij dat ze zich bewust zijn van het feit dat ze spelen in een team en binnen een vereniging. Dit betekent dat we: 

· inzet verwachten in het bijdragen aan een positief groepsgevoel, 

· verwachten dat men zich houdt aan binnen het team gemaakte afspraken, 
· Verwachten dat men luistert naar de trainer/coach en bereid is diens opdrachten zo goed mogelijk uit te voeren,

· Verwachten dat men om kan gaan met (positieve) feedback,

· Verwachten dat e.v.t. onenigheid binnen het team besproken wordt binnen het team en met de trainer/coach. Wanneer men er niet uitkomt, mag men de TC inschakelen,

· verwachten dat men de persoonlijke planning dusdanig maakt dat spelers praktisch altijd op tijd en aanwezig zijn bij de trainingen en de wedstrijden, 

· verwachten dat men zich bewust is van het feit dat een vereniging alleen kan blijven bestaan wanneer spelers bereid zijn extra taken op zich te nemen, zoals 

het opbouwen en afbreken van de velden

het tellen en/of fluiten bij wedstrijden, 

het (mede)organiseren van leuke activiteiten, 

het deelnemen aan extra activiteiten, 

het actief zitting nemen in een commissie 

en het verrichten van hand en span diensten. 

Ook is het mogelijk om op kosten van Bovo een trainingscursus te volgen zodat men (naast het zelf speler zijn) (assistent)trainer kan worden en een team van Bovo (mede) kan trainen/coachen. Hierbij zit wel de afspraak dat je minimaal 3 jaar trainer moet blijven. Vertrek je eerder, dan vergoed je een deel van de kosten van de trainerscursus zelf.
Ook zonder trainingscursus is het mogelijk (assistent) trainer te worden. 3 keer per jaar organiseert de TC een trainersclinic, zodat trainers ook intern geschoold worden.
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